Al EVOLUTION MATRIX

Standardul pentru integrarea inteligentei artificiale in fisele de post siin planurile de cariera.

PROFIL & MINDSET

COMPORTAMENTE VIZIBILE

EXEMPLE GENERICE DE APLICARE

zNgupvance

IMPACT & TRIGGER DE CRESTERE

L1: EXPLORATORUL
CONSTIENT

(Nivel de baza)

intelege conceptele de baz3, stie ce este un
LLM, limitele sale si regulile de siguranta a
datelor. Nu se teme sa incerce.

« Schimbarea: De la frica/scepticism >
curiozitate structurata.

o Trece de laignorarea Al laintrebarea: cum
functioneaza de fapt?

« Inceteazi s3 mai considere Al-ul doar un trend

pasager.

« Invatad concepte de baza (LLM-uri, prompt
engineering).

 Practica siguranta (fara date confidentiale).

» Rezumarea unui sir lung de e-mailuri.
» Corectarea gramaticala a textelor.
e Traducerea rapida a documentelor interne.

Depasirea inertiei. Finalizarea cu succes a unei
prime sarcini semnificative (ex. rezumarea unui
thread lung) dovedeste utilitatea in fata fricii.

TRIGGER DE CRESTERE:

» Obstacolul: Frica si lipsa de sens.

« Intrebarea trigger: Care este cea mai
plictisitoare sarcina pe care o ai saptamana
aceasta si pe care ai fi dispus sa risti sa o dai
unui Al?

L2: PRACTICIANUL
AUGMENTAT

(Nivel aplicat)

Integreaza Al in fluxul zilnic pentru a accelera
task-urile repetitive. Stie sa lucreze iterativ
pentru rezultate mai bune.

o Schimbarea: De la munca grea - scurtaturi
inteligente.
» Vreau sa economisesc timp.

« Identifica sarcini de rutina pentru a le delega
spre Al.

« Itereaza cu Al (bucld om & masina).

« Reformuleaza prompt-urile in loc sa renunte.

o Generarea primului draft (raport, e-mail, cod,
postare).

 Brainstorming pentru idei noi sau unghiuri de
abordare.

» Analiza rapida a unui set de date simplu
(Excel/CSV).

Economii de timp masurabile. Un flux de lucru
personal care se bazeaza constant pe Al pentru
schite/analiza.

TRIGGER DE CRESTERE:
« Obstacolul: Lipsa structurii.
« Intrebarea trigger: Cum poti transforma acest
succes singular intr-un proces repetabil
pentru orice proiect viitor?

L3: AHITECTUL

(Nivel avansat)

T§i reproiecteazd munca in jurul capacitatilor Al.
Identificd imbunatatiri in rolul sdu, creeaza
instructiuni custom (GPTs/Projects/Claude
Cowork), leaga mai multe unelte sifi invata pe
altii.

o Schimbarea: De la utilizator > constructor de
sisteme.
o Construiesc fluxuri automatizate.

« Creeaza instructiuni personalizate pentru
fluxurile de lucru.

o Conecteaza mai multe instrumente intr-o
arhitectura.

» Mentorizeaza pe altii cu privire la cele mai
bune practici.

e Crearea unui Custom GPT/Gem antrenat pe
procedurile interne.

o Automatizarea unui flux saptamanal complet (ex:
raportare).

e Transformarea datelor nestructurate in formate
complexe.

Nu doar lucrezi mai repede, ci lucrezi diferit. Devii
un multiplicator pentru productivitatea echipei.

TRIGGER DE CRESTERE:
« Obstacolul: Silozurile (lucreaza doar pentru
sine).
« Intrebarea trigger: Cine altcineva din echipa ta
ar beneficia cel mai mult daca i-ai invata acest
flux de lucru astazi?

L4: CATALIZATORUL
STRATEGIC

(Nivel strategic)

Evalueaza impactul Al asupra business-ului,
ROI-ul initiativelor si gestioneaza riscurile
etice/legale. Decide ce automatizam si ce
pastram uman.

« Schimbarea: De la cum - de ce.
« Rescriu viitorul organizatiei mele.

« Decide intre a cumpara vs. a construi (buy vs.

build).

« Gestioneaza schimbarea si frica in echipe.

« Se concentreaza pe guvernanta, etica si ROI
(randamentul investitiei).

» Decizia de Buy vs. Build pentru solutii Al.
» Redefinirea rolurilor si organigramei.
 Auditarea portofoliului de proiecte Al.

Al-ul este un partener strategic. Modelele de
business sau structurile operationale evolueaza.

TRIGGER DE CRESTERE:
« Obstacolul: Guvernanta.
« Intrebarea trigger: Daca intreaga companie ar
folosi Al in acest fel, ce riscuri noi apar si cum
construim politici in jurul lor?

CUM FOLOSITI AGEASTA MATRIGE?

Exemplu de text pentru JD:

Competente digitale & Al (L2, nivel aplicat):
» Capacitatea demonstrata de a folosi instrumente Al generative (ex: ChatGPT, Copilot, Gemini, Claude) pentru a accelera redactarea, analiza si sinteza informatiilor.
 Abilitatea de a verifica critic acuratetea rezultatelor generate de Al.

e Abilitatea de a lucra iterativ cu instrumentele Al.

e Respectarea stricta a protocoalelor de securitate a datelor in interactiunea cu instrumentele Al.
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