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EU AI ACT COMPLIANCE
Checklist de conformitate pentru deployers





Acest document te ajută să identifici ce sisteme AI folosești, cum le clasifici și ce obligații ai ca utilizator (deployer) conform Regulamentului UE 2024/1689 (AI Act), cu termen principal de aplicare: 2 august 2026.

	Companie
............................................
	Responsabil
............................................
	Ultima actualizare
................................................








Document produs cu sprijinul Upvance Global | upvance.global
Conținutul acestui document are scop informativ și nu constituie consultanță juridică.
Cum se folosește acest document



Parcurge cele 4 secțiuni în ordine. Fiecare secțiune construiește pe cea anterioară. Nu sări direct la checklist fără să fi completat inventarul.

· Secțiunea 1: Inventarul sistemelor AI. Listezi tot ce folosești.
· Secțiunea 2: Clasificarea pe niveluri de risc. Înțelegi ce regim se aplică fiecărui sistem.
· Secțiunea 3: Evidența training-urilor AI literacy. Documentezi ce tip de training a primit echipa.
· Secțiunea 4: Checklist obligații deployer. Bifezi ce ai rezolvat și ce e în lucru.

Actualizează documentul cel puțin o dată la 6 luni sau ori de câte ori introduci un sistem AI nou.




















	Cine este deployer conform AI Act?

Orice persoană sau organizație care utilizează un sistem AI în activitate profesională, indiferent că l-a construit sau l-a cumpărat. Dacă echipa ta folosește ChatGPT, un CRM cu funcții AI, un tool HR cu scoring sau un chatbot pe site, ești deployer și ai obligații concrete.



[bookmark: _hhur19ii93pl][bookmark: _6aytch4os6p6][bookmark: _h62fwc7hf4k4]Secțiunea 1: Inventarul sistemelor AI



Listează toate instrumentele AI utilizate în firmă, inclusiv cele folosite informal de angajați (shadow AI). 
Nu omite tool-uri integrate în platforme existente: funcții AI din CRM, ERP, email, HR software etc.

	Nr.
	Denumire sistem / tool
	Furnizor
	Departament
	Categorie risc
	Observații

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
























Adaugă rânduri suplimentare după nevoie. Coloana "Categorie risc" se completează după parcurgerea Secțiunii 2.

Secțiunea 2: Clasificarea pe niveluri de risc


Folosește tabelul de mai jos ca ghid de referință pentru a completa coloana "Categorie risc" din inventar. Clasificarea depinde de funcția efectivă a sistemului, nu de denumirea sa comercială.

	Nivel risc
	Ce intră în această categorie
	Exemple concrete
	Ce trebuie să faci

	Interzis
	Sisteme care manipulează subliminal, scoring social, recunoaștere facială în spații publice (aplicare lege)
	Supraveghere biometrică în timp real în spații publice fără excepție legală
	Oprire imediată. Active din feb 2025.

	Risc ridicat
	Sisteme AI care influențează decizii cu impact asupra persoanelor: recrutare, evaluare angajați, credit scoring, identificare biometrică
	ATS cu scoring automat, tool HR predictiv, sistem biometric de identificare remotă
	Obligații complete. Termen: aug 2026.

	Risc limitat
	Chatboți care interacționează cu publicul, sisteme de generare conținut comercial
	Chatbot pe site, asistent AI de suport clienți
	Transparență: utilizatorul trebuie informat că vorbește cu AI.

	Risc minim
	Instrumente de productivitate generală, filtre spam, recomandări de conținut intern
	ChatGPT/Claude pentru redactare internă, Grammarly, filtre email
	Fără obligații specifice. Politică internă recomandată.



Dacă un sistem are funcții multiple (ex: un CRM cu scoring de clienți și chatbot), clasifică-l la nivelul cel mai ridicat de risc al funcțiilor sale.




	Atenție: sisteme cu risc ridicat active în firmă

Dacă ai identificat sisteme cu risc ridicat, treci direct la Secțiunea 4 și bifează obligațiile aplicabile. Termenul de conformitate este 2 august 2026. Verifică că furnizorul sistemului are marcaj CE și sistemul este înregistrat în baza de date EU.




[bookmark: _jq7wajxl3u2z]Secțiunea 3: Evidența training-urilor AI Literacy


Articolul 4 din AI Act impune tuturor companiilor care utilizează AI să asigure un nivel adecvat de AI literacy angajaților, adaptat rolului fiecăruia. Obligația este activă din 2 februarie 2025.

Ce contează: să poți demonstra că ai luat măsuri concrete. Training intern, sesiune externă, workshop, curs online, chiar și o politică internă prezentată formal și semnată de participanți.

	Nr.
	Nume participanți
	Denumire training
	Data
	Durată
	Document justificativ

	1.
	Ex: Ionuț Popescu
	Ex: AI Fluency for Business by Upvance
	Ex: 28.04.2026
	Ex: 8 ore
	Ex: Diplomă și listă de prezență

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	








Păstrează lista de prezență sau orice altă formă de confirmare a participării. Documentele de training sunt parte din evidența de conformitate.

Ce înseamnă nivel adecvat de AI literacy pe rol
	Rol
	Minimum necesar

	Angajat care folosește AI pentru productivitate
	Știe ce face tool-ul, ce limitări are, când să nu se bazeze pe output fără verificare umană

	Manager care ia decizii pe baza output-ului AI
	Înțelege riscul de eroare și bias, știe că decizia finală e responsabilitatea lui, nu a sistemului

	Persoană responsabilă AI Compliance
	Cunoaște obligațiile din AI Act aplicabile firmei, poate evalua riscul sistemelor utilizate, menține documentația de conformitate





Secțiunea 4: Checklist obligații deployer

Completează tabelul pentru fiecare sistem cu risc ridicat identificat în inventar. 
Pentru sistemele cu risc limitat sau minim, sunt obligatorii doar punctele 1, 2, 4, 5 și 11.

Sistem vizat (completează): ............................................................................................

	Nr.
	Obligație
	Status
	Termen intern

	1.
	Inventar complet al tuturor sistemelor AI utilizate în firmă (inclusiv shadow AI)
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	2.
	Clasificarea fiecărui sistem pe niveluri de risc conform AI Act
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	3.
	Verificare marcaj CE și înregistrare în baza de date EU pentru sistemele cu risc ridicat (verificat la furnizor)
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	4.
	Training documentat AI literacy pentru angajați (cu listă de prezență sau altă formă de evidență)
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	5.
	Politică internă de utilizare AI adoptată și comunicată echipei
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	6.
	Proceduri de supraveghere umană documentate pentru sisteme cu risc ridicat
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	7.
	Informare scrisă a angajaților/clienților expuși sistemelor biometrice sau de categorizare
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	8.
	Jurnalizare activă a deciziilor AI cu risc ridicat (loguri păstrate min. 6 luni)
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	9.
	Fundamental Rights Impact Assessment (FRIA) realizat și notificat autorității (pentru bănci, instituții publice, servicii esențiale)
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	10.
	Procedură de raportare incidente AI definită intern
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	11.
	Persoană responsabilă AI Compliance desemnată în firmă
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	

	12.
	Calendar intern de revizuire periodică a conformității stabilit
	☐ Da  ☐ Nu  ☐ Parțial
	



Statusuri posibile: Da = implementat și documentat | Nu = neimplementat | Parțial = în progres

Note și acțiuni planificate
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Pasul următor

Completarea acestui document îți oferă o imagine clară a situației actuale. 
Pasul următor depinde de ce ai găsit.

· Dacă nu ai sisteme cu risc ridicat: asigură-te că ai bifat punctele 1, 4 și 5 din checklist. Costul și efortul sunt minime.
· Dacă ai sisteme cu risc ridicat (ex: AI în recrutare, scoring, biometrie): ai nevoie de un plan de conformitate structurat cu termene clare înainte de 2 august 2026.
· Dacă nu ești sigur în ce categorie se încadrează un sistem: asta e exact situația care necesită o analiză mai atentă. 
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